Altalanos Szerzédési Feltételek (ASZF)

1. Bevezetés

Jelen Altalanos Szerzdési Feltételek (tovabbiakban: ,,ASZF”) hatarozzak meg a [Név: Bozsik
Gerg6 E.V., Székhely: 6725 Szeged, Bakay Nandor utca 24. E5-09, Addszam: 57841449-1-51,
Statisztikai szamjel: 57841449-6920-231-06, Nyilvantartasi szdm: 56502725] (tovabbiakban:
,»Szolgaltatd™) altal nyujtott szolgaltatasok, bevalldsok elkészitése, munkavallalok bejelentése
és bérszamfejtési szolgaltatasok (tovabbiakban: ,,Szolgaltatas™) igénybevételének feltételeit. Az
ASZF vonatkozik minden olyan természetes vagy jogi személyre (tovabbiakban: ,,Ugyfél”), aki
igénybe veszi a Szolgaltatd altal nyljtott szolgaltatasokat.

2. Fogalmi meghatarozasok

A jelen Altalanos Szerzddési Feltételek alkalmazisaban az aldbbi fogalmakat a
kovetkezdképpen kell értelmezni:

2.1 Ugyfél:

Az a természetes vagy jogi személy, aki a Szolgaltatd altal nyujtott szolgaltatasokat igénybe
veszi, kiilonosen vallalkozéi adminisztraciés, bevalldsi, munkavallaloi bejelentési és
bérszamfejtési szolgaltatasokat, és a Szolgaltatoval szerzédéses jogviszonyban all.

2.2 Szolgaltato:

A Szolgaltaté, amely a jelen ASZF szerinti szolgaltatasokat nytjtja az Ugyfél szamara, tobbek
kozott vallalkozoi adminisztracids, bevallasi, munkavallaléi bejelentési és bérszamfejtési
szolgaltatasokat.

2.3 Vallalkozas sziineteltetése:

Az Ugyfél éltal végzett gazdasagi tevékenység ideiglenes felfiiggesztése a vonatkozd
jogszabalyok alapjan. A sziineteltetés ideje alatt a vallalkozds tovabbra is létezik, de a
tevékenységek és egyes kotelezettségek sziinetelhetnek.

2.4 Vallalkozas megsziinése:

Az Ugyfél vallalkozasanak jogi megsziinése, amelynek soran a vallalkozds minden
kotelezettsége és jogviszonya véglegesen megsziinik, beleértve a gazdasagi tevékenység
folytatdsanak lehetdségét is.

2.5 Szolgaltatasi dij:

Az a pénzdsszeg, amelyet az Ugyfél koteles a Szolgaltatonak megfizetni a szerzédéses
szolgaltatasokért, ideértve a vallalkozoi adminisztraciés, bevallasi, munkavallaldi bejelentési
¢és bérszamfejtési tevékenységeket.



2.6 Id6aranyos szolgaltatasi dij:

A szolgéltatasi dij id6aranyosan meghatarozott része, amely a ténylegesen nyujtott szolgaltatasi
iddszakra esik. Az idéaranyos szolgéltatasi dijat a szolgaltatas nyujtasanak iddtartama alapjan
szamitjak ki.

2.7 Szerz0dés megsziinése:

A Szolgaltaté és az Ugyfél kozotti szerzodés megsziinése barmely okbol (példaul felmondas,
kozos megegyezés, vallalkozds megsziinése). A megsziinés nem érinti azokat a
kotelezettségeket, amelyek a szerz6dés megsziinéséig fennalltak.

2.8 Konyviteli bizonylatok:

Minden olyan hivatalos dokumentum, amely a gazdasagi események és pénziigyi tranzakciok
igazolasara szolgal, ideértve a szamlakat, nyugtakat, szerz6déseket, banki kivonatokat, amelyek
a konyvviteli nyilvantartasok alapjat képezik.

2.9 Elektronikusan hitelesitett dokumentum:

Olyan elektronikus uton létrehozott vagy tovabbitott dokumentum, amely megfelel a
jogszabalyi eldirasoknak, és hitelesitése elektronikus alairassal vagy mas, az eIDAS (Eurdpai
Parlament ¢s Tanacs 910/2014/EU rendelete) szerinti hitelesitési modszerrel tortént.

2.10 Elektronikus kapcsolattartas:

Az Ugyfél és a Szolgaltatd kozotti kapesolattartis e-mailben vagy mas elektronikus tton
torténik. Az Ugyfél koteles a regisztraciokor megadott elektronikus kapcsolattartasi cimét
hasznalni, és biztositani, hogy az azon keresztiil kiildott {izeneteket rendszeresen ellendrizze.

2.11 Meghatalmazas hatosagok el6tti eljarashoz:

Az ajognyilatkozat, amely alapjan az Ugyfél felhatalmazza a Szolgéltatot vagy harmadik felet,
hogy az Ugyfél nevében eljarjon a hatosagok eldtt, példaul adohatosagi vagy
tarsadalombiztositési ligyekben.

2.12 Késedelmes fizetés:

Az az eset, amikor az Ugyfél a szerzédésben vagy a szdmlan meghatarozott fizetési hataridét
tullépi, és a Szolgaltato felé fennalld dijkotelezettségeit nem teljesiti a megadott 1d6n beliil.

2.13 Késedelmi dij:

Az a pénzbeli biintetés vagy kamat, amelyet az Ugyfél koteles megfizetni a Szolgaltato felé, ha
a szerzddésben meghatarozott hataridon beliil nem teljesiti a fizetési kotelezettségét. A
késedelmi dij mértéke az ASZF-ben meghatarozottak szerint keriil felszamitasra.

3. Szolgaltatas targya
A Szolgaltato vallalja, hogy az Ugyfél szamara elvégzi a kovetkezd feladatokat:

A. Akezdd véllalkozasok bejelentése az Ugyfél altal elérni kivant cél szerint.



B. Adobevallasok és pénziigyi beszamoldk elkészitése és benyujtasa a jogszabalyoknak
megfelelden.

C. Munkavallalok bejelentése ¢€s kijelentése az illetékes hatosagok felé.

D. Bérszamfejtés elkészitése, beleértve a munkavallalok jarulékainak szamitasat és a fizetések

crer

E. T4jékoztatja az esedékes fizetendd kozterhekrol.

F. Tajékoztatja az egyes adoformakhoz kapcsolodo fizetési kotelezettségekrdl, viszont az
Ugyfél vallalkozasanak bejelentésekor, valtozas bejelentésekor az iigyfél irasbeli utasitisa
szerint jar és az Ugyfél esetleges félreértéseibdl eredd rossz bejelentésekért feleldsséget nem
vallal.

4. Felel6sségi korok
4.1 Szolgaltato feleldssége:

A Szolgaltaté feleldsséget véllal az Ugyfél altal megadott adatok alapjan tdrténé pontos
munkavégzésért, és a hatalyos jogszabalyok betartasaért. A Szolgaltatdo nem vallal feleldsséget
az Ugyfél 4ltal szolgaltatott hibas vagy hianyos adatokbol eredd karokért.

4.2 Ugyfél feleldssége:

A. Az Ugyfél koteles a Szolgaltatd szamdra pontos és teljeskorii adatokat biztositani a
szolgéltatasok teljesitése érdekében. Az Ugyfél koteles betartani a Szolgaltato altal megadott
hataridéket és eljarasokat.

B. Az Ugyfél gondoskodik arrél, hogy a konyveles@bozsik.info vagy a gergo@bozsik.info e-
mail cimen keresztiil a targyhot koveté 5. napjaig eljuttatja Szolgaltatd részére a szamviteli
bizonylatokat, vagy lehetdséget biztosit a Szolgaltato részére, hogy azokat adott online feliileten
elérhesse.

C. Amennyiben a bizonylatok késedelmes atadésa miatt a Szolgéltatd a hatarid6t tartani nem
tudja, az ebbél eredd mindennemii felelésség az Ugyfelet terheli.

D. Az Ugyfél, mint vallalkozé koteles a jogszabalyokban meghatarozottak szerint folytatni a
gazdasagi tevékenységét. Adoelkeriilési célzattal végzett tevékenység esetén a Szolgéltato
koteles bejelentést tenni az illetékes Hatosaghoz.

E. A Szolgaltaté nem vallal feleldsséget az Ugyfél jogszabdlyban meghatarozott feltételek
szerinti szamlazasaért és a szamldban szerepld adattartalomért. Az Ugyfél mulasztasabol vagy
hib4ds adatszolgaltatdsdbol eredd birsdgokért, késedelmi potiékokért vagy egyéb
jogkdvetkezményekért kizarolag az Ugyfél felel.

5. Dijazas és fizetési feltételek

5.1 A Szolgaltatasi dijat jelen ASZF tartalmazza, de amennyiben a Szolgaltato és az Ugyfél
kozotti egyedi megallapodas rogziti a szolgaltatas dijat, ugy az egyedi megallapodas az
iranyadd. A dij tartalmazza a szolgaltatds sordn elvégzett munkat, de nem tartalmazza a
harmadik felek 4ltal felszdmolt dijakat, mint példaul a hatdsagi illetékek,
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sz€khelyszolgaltatonak fizetendd dij, illetve a Szolgaltatd személyes megjelenésének
koltségeit.

5.2 Az Ugyfél koteles a szolgéltatasi dijat a szamlan feltiintetett hataridon beliil kiegyenliteni.
A késedelmes fizetés bedlltat koveté 10. napon a Szolgaltatdo 9990 Ft (kilencezer-
kilencszazkilencven forint) késedelmi dijat jogosult felszamitani. A késedelmes fizetés bealltat
kovetd 30. napon a Szolgaltatdé 9990 Ft (kilencezer-kilencszazkilencven forint) ismételt
késedelmi dijat jogosult felszamitani. Az ligyfél fizetési késedelme esetén, amennyiben nem
jelzi ezt a Szolgaltatonak és nem allapodnak meg 1 fizetési hataridében, a Szolgaltato a fizetés
teljesitésének napjaig jogosult felfliggeszteni a szolgéltatasat és az ebbdl eredd karokért az
Ugyfél tartozik felséséggel. A késedelmes fizetés bealltat kovetd 31. napon a szerzodés
megszinik és a Szolgaltatod jogosult végrehajtast kezdeményezni.

5.3 A Szolgaltaté dijszabasa a kovetkezo:

A Szolgaltatd hivatalos weboldalan kozzétett arszabds, tovabba az 1. szdmua melléklet szerint.

6. Kapcsolattartas

A Szolgaltatd és az Ugyfél kozotti kapesolattartds elektronikusan, e-mail Gtjan torténik. A
Szolgaltatd az Ugyfél regisztracidjakor megadott elektronikus kapcsolattartasi cimen keresztiil
tartja a kapcsolatot. Az Ugyfél koteles biztositani, hogy a megadott e-mail cimre érkezé
iizeneteket rendszeresen figyelemmel kisérje, és gondoskodjon arrdl, hogy a Szolgaltato e-
mailjei ne keriiljenek spam vagy egyéb levélszemét mappiba. Amennyiben az Ugyfél nem
gondoskodik arrél, hogy a Szolgéltatd e-mailjei ne keriiljenek spam vagy egyéb levélszemét
mappaba és ebbdl adodoan késedelembe esik és/vagy joghétranya keletkezik, igy ezen karokeért
az Ugyfél tartozik felel6sséggel.

7. Meghatalmazas hatésagok elotti eljarasokhoz
7.1 Meghatalmazas adasa:

Az Ugyfél a Szolgéltatot irdsos meghatalmazas formajaban felhatalmazza, hogy az Ugyfél
nevében eljarjon kiillonb6zo hatdsagok elott, beleértve, de nem kizardlagosan az adohatdsagot,
a tarsadalombiztositasi hatdsagot, munkaiigyi hatosagokat vagy egyéb illetékes szerveket. A
meghatalmazas részleteit és hatalyat a felek k6zotti egyedi megallapodasban vagy kiilon irdsos
dokumentumban kell rogziteni, valamint az illetékes hatdsag elektronikus rendszerében
rogziteni kell.

7.2 Meghatalmazas tartalma:

A meghatalmazasnak tartalmaznia kell a meghatalmazo Ugyfél és a meghatalmazott
Szolgaltatd adatait, a meghatalmazds konkrét targyat, valamint az eljaras részleteit. A
meghatalmazas idébeli hatalya korlatozhat6 vagy visszavonhato.

7.3 Szolgaltato kotelezettségei a meghatalmazas soran:



A Szolgaltato koteles a meghatalmazasban foglaltakat a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden,
az Ugyfél érdekeinek figyelembevételével teljesiteni. A Szolgiltatd felel6s azért, hogy az
Ugyfél nevében torténé eljaras soran minden sziikséges dokumentumot és informaciét pontosan
¢s idében nyujtson be a hatdsagoknak.

7.4 Meghatalmazas visszavonasa:

Az Ugyfél jogosult a Szolgaltatd szamara adott meghatalmazast barmikor irdsban visszavonni,
err6l az értesitést a Szolgaltatonak és az érintett hatosdgnak is meg kell kiildeni. A
meghatalmazas visszavonasa nem €rinti az addig teljesitett szolgaltatasokat és eljarasokat.

8. Titoktartas

A Szolgaltaté vallalja, hogy az Ugyfél iizleti és személyes adatait bizalmasan kezeli, és
kizarolag a szerzddés teljesitéséhez sziikséges célbol hasznalja fel.

9. A szerzodés idotartama és megsziinése
9.1 A szerzddés hatarozatlan id6tartamra szol, kivéve, ha a felek masként nem éallapodnak meg.

9.2 Barmelyik fél jogosult a szerzddést 30 napos felmondési idével indokolds nélkiil
felmondani. Sulyos szerzédésszegés esetén azonnali felmondas lehetséges.

9.3 Az Ugyfél vallalkozasanak megsziinése, vagy sziinetelése esetén a szerz8dés a megsziinés
vagy a sziinetelés napjan sziinik meg azzal, hogy az idéaranyosan keletkezo Szolgaltatasi dijat
az Ugyfélnek meg kell téritenie.

9.4 A 30 napot meghalad¢ fizetési késedelem esetén a szerzddés megsziinik.

10. Jogvitak rendezése

A felek a szerz6désbdl eredd vitds kérdéseket elsddlegesen békés uton probaljak rendezni. Ha
ez nem vezet eredményre, a Szegedi Jarasbirésag [6726 Szeged, FO fasor 16-20.] dont.
Amennyiben az Ugyfél a Szolgaltato elézetes értesitése nélkiil nyujt be keresetet a birosagra,
ugy a szerzOdés a kereset benyujtasanak napjan sziinik meg.

11. Az ASZF elfogadasa

Az Ugyfél a Szolgaltatd 4ltal miikddtetett weboldalon torténd regisztracié sordn, az erre
vonatkozo jelolénégyzet kipipalasaval fogadja el a jelen ASZF-et. A regisztracioval az Ugyfél
kijelenti, hogy az ASZF tartalmat megismerte, elfogadja, és az abban foglaltakat magéra nézve
kotelez6nek ismeri el. Az ASZF elfogadasa eldfeltétele a Szolgaltatas igénybevételének.

12. Az ASZF médositisa

A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a jelen ASZF-et barmikor egyoldalian moédositsa. Az
ASZF modositasarol a Szolgaltaté az Ugyfelet legalabb 60 nappal a modositas hatalyba 1épése
el6tt elektronikus uton, a regisztraciokor megadott e-mail cimre kiildott értesitéssel tajékoztatja.
Amennyiben az Ugyfél a modositott ASZF-et nem fogadja el, jogosult a szerzédést a modositas
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hatalybalépéséig rendes felmondassal, indokolas nélkiil megsziintetni. Ha az Ugyfél a
modositas hatalybalépéséig nem él a felmondasi jogaval, ugy a modositott ASZF-et
elfogadottnak kell tekinteni.

13. Munkavallalok bevonasa az iigyfélkiszolgalasba
13.1 Munkavallalok bevonasa:

A Szolgaltatd jogosult munkavallalokat bevonni az Ugyfél részére nyujtott szolgaltatasok
teljesitésébe. A Szolgaltatdé munkavallaldi a Szolgaltatd irdnyitasa alatt végzik feladataikat, €s
az Ugyfélkiszolgalas soran kdzvetlen kapcsolatba 1éphetnek az Ugyféllel.

13.2 Feleldsség a munkavallalokért:

A Szolgaltatod teljes felelosséggel tartozik az altala bevont munkavallalok tevékenységéért. A
munkavallalok altal elkovetett esetleges hibakért, mulasztasokért vagy mas, a szolgaltatassal
Osszefiiggd cselekményekért a Szolgaltato felel, és az Ugyfél kdzvetleniil a Szolgaltatoval
szemben érvényesitheti az ezzel kapcsolatos igényeit.

14. Kiilso szoftverek igénybevétele és tajékoztatas
14.1 Kiils6é adminisztracids szoftverek igénybevétele:

A Szolgaltatdé jogosult harmadik személyt6l szarmazé adminisztraciot segitd szoftvereket
igénybe venni a szolgaltatasok nyujtasa soran. Kiilonosen, de nem kizarolagosan hasznalhatja
az RLB programjait a konyvelési feladatok elvégzéséhez, valamint a Kapusegéd
adminisztracios programot az Ugyfél nyilvantartasainak, szamlainak, folyoszamlainak és egyéb
pénziigyi informéacidinak kezelésére. Az Ugyfél az ASZF elfogadasaval hozzajarul ezen
szoftverek hasznalatdhoz, és tudomésul veszi, hogy a Szolgaltatod ezen szoftverek segitségével
végzi az Ugyfélnek nytjtott szolgaltatast.

14.2 Ertesitések adofolydszamla egyenlegekrdl:

Az Ugyfél elfogadja, hogy a Kapusegéd adminisztraciés programon keresztiil kiildott
értesitések, kiilondsen az adéfolyodszamla egyenlegekrdl szold értesitések, teljes mértékben
megfelelnek a Szolgaltat6 az ASZF 3. pont E. bekezdése szerinti tdjékoztatési
kotelezettségeinek. Az ilyen értesitések kézbesitettnek tekintenddk az értesités elkiildésének
napjan, és az Ugyfél koteles azokat megfelelden figyelemmel kisérni.

15. Zaro6 rendelkezések
15.1 Alkalmazando jogszabalyok:

A jelen ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekre a hatalyos magyar jogszabalyok, kiilondsen a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.), az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatdsok, valamint az informdcios tdrsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok egyes
kérdéseirdl szo16 2001. évi CVIIL. torvény, valamint az egyéb vonatkozo hatalyos jogszabalyok
rendelkezései iranyadodak.

15.2 Részleges érvénytelenség:



Amennyiben a jelen ASZF barmely pontja érvénytelennek, végrehajthatatlannak vagy
jogszabalyellenesnek mindsiil, ez nem érinti a tobbi rendelkezés érvényességét. Az érvénytelen
rendelkezést a felek kotelesek a jogszabadlyoknak megfeleld, a gazdasagi célkitiizéseket
leginkdbb megkozelitd rendelkezéssel helyettesiteni.

15.3 Egész szerzddés:

Jelen ASZF, valamint a Szolgaltato és az Ugyfél kozott létrejott egyedi megallapodasok képezik
a felek kozotti teljes szerzdédéses megallapodast, és feliilirjdk a kordbbi, széban vagy irasban
tett megallapodéasokat.

15.4 Jogvitak rendezése:

A felek megallapodnak, hogy a szerzddés teljesitése soran felmeriild esetleges jogvitakat
elsddlegesen békés ton, egyeztetés révén probaljak meg rendezni. Amennyiben az egyeztetés
nem vezet eredményre, a felek a hatalyos jogszabalyok alapjan jogosultak a birésaghoz fordulni
jelen ASZF 8. pontja alapjan.

15.5 Ertesitések:

A jelen ASZF alapjan kiildott értesitések elektronikus uton, az Ugyfél altal megadott e-mail
cimre, illetve a Szolgéltatd hivatalos e-mail cimére kiildve mindsiilnek érvényesnek. Az e-
mailben kiildott értesitéseket a feladds napjat kovetd munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni,
kivéve, ha az ellenkezdje bizonyithato.

15.6 Kapcsolattartasi és szolgaltatasnyujtashoz sziikséges adatok valtozasa:

Az Ugyfél koteles haladéktalanul értesiteni a Szolgaltatot a regisztracié soran megadott
kapcsolattartasi adatok (pl. e-mail cim, telefonszam) vagy a Szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges
egyéb lényeges adatok megvaltozasardl. Az értesités elmulasztisabol eredd karokért vagy
hatranyokért a Szolgaltatd nem véllal feleldsséget. A Szolgaltatd az Ugyfél altal utoljara
megadott kapcsolattartasi adatokra kiildi az értesitéseit, amelyek az Ugyfél részére
kézbesitettnek tekintendok.

15.7 Hatalybalépés:

Jelen ASZF 2025.01.01. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig vagy modositasig marad
érvényben. Az Ugyfél a Szolgaltatdo weboldalan torténd regisztracioval vagy a Szolgaltatas
igénybevételével elfogadja a mindenkor hatalyos ASZF rendelkezéseit.

Kelt: 2024.11.01.

Szolgaltatoé neve: Bozsik Gergd egyéni vallalkozo, 57841449-1-51, 56502725
Szolgaltato székhelye: 6725 Szeged, Bakay Nandor utca 24. E5-09
Kapcsolattartas: konyveles@bozsik.info, gergo@bozsik.info +36 70 411 2171
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